
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением Администрации 

муниципального образования 

"Город Архангельск" 

от 06.03.2017 № 229 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении городского конкурса  

"Женщина года – 2017" 

 

1. Общие положения 

 

Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 

городского конкурса "Женщина года – 2017" (далее – конкурс). 

Организатором и исполнителем конкурса является управление по 

вопросам семьи, опеки и попечительства Администрации муниципального 

образования "Город Архангельск" (далее – управление). 

Конкурс проводится при содействии Архангельского городского 

отделения общественной организации "Союз женщин России". 

Финансовое обеспечение расходов, связанных с организацией и 

проведением конкурса осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных в рамках реализации ведомственной целевой программы 

"Социальная политика", утвержденной постановлением Администрации 

муниципального образования "Город Архангельск" от 17.01.2017 № 46.  

 

2. Цели и задачи конкурса 

 

Целями конкурса являются: 

привлечение внимания общественности  и повышение роли  женщины 

с активной жизненной позицией в социально-экономическом развитии 

города Архангельска и в укреплении института семьи. 

Задачами конкурса являются: 

пропаганда образа успешной женщины в профессиональной и 

общественной сферах деятельности; 

распространение положительного опыта материнства. 

 

3. Участники конкурса 

 

Участниками конкурса являются женщины, проживающие в муници-

пальном образовании "Город Архангельск" не менее трех лет, без ограни-

чения в возрасте, ранее не принимавшие участие в данном конкурсе.  

 

4. Сроки, порядок организации и проведения конкурса 
 

Сроки проведения конкурса – с 01 марта по 10 ноября 2017 года.  
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Конкурс проводится в два этапа. 

Окружной этап конкурса проводится с 01 марта по 29 сентября           

2017 года отделами по территориальным округам управления совместно с 

окружными советами женщин в соответствии с разработанными ими и 

утвержденными главой администрации территориального округа Админи-

страции муниципального образования "Город Архангельск" положениями  

о конкурсе. В результате окружного этапа определяется не более четырех 

кандидатур из числа участниц, получивших диплом за победу в окружном 

этапе конкурса (одна по каждой номинации), для участия в городском этапе 

конкурса. 

Городской этап конкурса проводится с 30 сентября по 10 ноября        

2017 года. 

Участники городского этапа  до 03 октября 2017 года подают заявку-

анкету и представляют материалы, содержащие информацию о своей 

деятельности, в окружные советы женщин. Председатели окружных советов 

женщин до 05 октября 2017 года направляют в адрес оргкомитета по прове-

дению городского конкурса "Женщина года – 2017" (далее – оргкомитет) 

(г.Архангельск, пл.В.И.Ленина, д.5, каб.321) следующие материалы: 

заявку-анкету участницы согласно приложению к настоящему 

Положению; 

альбом (портфолио) с рассказом не более 4-5 страниц; 

видеоролик, презентацию (выполненную в Microsoft Power Point) и т.д. 

(по желанию на выбор); 

фото (одно из них – на первой странице – размером 10*15 см и  

в электронном виде на электронном носителе); 

отзывы и рекомендации руководителей предприятий, учреждений, 

организаций, общественности и т.д., 

диплом за победу в окружном этапе конкурса. 

Общий объем представленных материалов не должен превышать  

25 листов. 

Победители конкурса на обоих этапах определяются на основании 

представленных участниками материалов по следующим номинациям: 

"Тепло материнского сердца" – принимают участие женщины, имеющие 

стаж семейной жизни не менее 10 лет, воспитавшие или воспитывающие не 

менее троих детей. В материалах должны быть отражены: жизнь семьи, 

успехи в воспитании детей и в преодолении трудных ситуаций, связанных  

с их воспитанием; совместный отдых, участие в общественной жизни 

образовательных учреждений и т.д. 

"Женщина – хранительница северных традиций" – принимают участие 

женщины, сохраняющие северные поморские традиции, которые передаются 

из поколения в поколение (промыслы, фольклор, народные костюмы, 

поморская кухня).  
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         "Женщина и профессия" – принимают участие женщины, имеющие 

стаж профессиональной деятельности не менее 10 лет. Представленные 

материалы должны отражать личностные качества женщины в профес-

сиональной деятельности, ее участие в городских, региональных и 

федеральных целевых программах, признание заслуг перед предприятием, 

учреждением, жителями округа, города и т.д. 

"Женщина и общественная деятельность" – принимают участие 

женщины, работающие в общественных организациях, объединениях  

не менее 3 лет. Материалы должны включать в себя сведения о вкладе  

в общественную жизнь города, имеющую социальную направленность 

деятельности (поддержка образования, культуры, здравоохранения, 

социальной защиты населения и т.д.). 

 

5. Подведение итогов конкурса, награждение победителей 

 

Для подведения итогов конкурса и определения победителей 

формируется оргкомитет, состав которого утверждается постановлением 

Администрации муниципального образования "Город Архангельск". 

Оргкомитет оценивает участников по представленным материалам  

с использованием следующих критериев оценки: 

социальная и общественная активность и значимость женщины; 

успехи в преодолении трудностей и проблем, в том числе в  воспитании 

детей; 

участие в общественной жизни, в социальных программах и проектах 

различных уровней; 

уважение и признание заслуг женщины среди коллег, общественности 

и.т.д.; 

качество оформления и содержательность представленных материалов. 

Оргкомитет оценивает представленные материалы участников по  

10-балльной шкале по  каждому  критерию  и  до 19 октября 2017 года 

определяет победителей конкурса по каждой номинации, которыми 

становятся обладатели наибольшего количества баллов. Для поощрения 

победителей оргкомитет вправе учредить специальные дипломы.  

Решение оргкомитета оформляется протоколом. 

Победитель конкурса награждается дипломом, цветами и призом 

стоимостью 3 тысячи рублей, победители в номинациях награждаются 

дипломом и призом стоимостью 2 тысячи рублей, участники конкурса 

награждаются дипломом и призом стоимостью 1 тысяча рублей.  

Награждение победителей и участников конкурса дипломами, цветами  

и призами осуществляется на торжественной церемонии, проводимой в 

муниципальном учреждении культуры муниципального образования "Город 

Архангельск" "Архангельский городской культурный центр".  
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Финансовое обеспечение расходов, связанных с приобретением призов 

и изготовлением дипломов участникам и победителям конкурса, 

осуществляется управлением в соответствии с Порядком финансового 

обеспечения мероприятий в сфере социальной политики в муниципальном 

образовании "Город Архангельск", утвержденным распоряжением мэрии 

города Архангельска от 24.12.2012 № 3202р.  

Управление вправе размещать фотографии женщин-участниц конкурса 

в качестве социальной рекламы в соответствии с требованиями статьи 152.1 

Гражданского кодекса Российской Федерации.  

 
 

_______________ 

 



УТВЕРЖДЕН 

постановлением Администрации 

муниципального образования 

"Город Архангельск" 

  от 06.03.2017 № 229 

 

СОСТАВ 

организационного комитета по проведению городского конкурса 

"Женщина года – 2017" 

 
Дулепова  
Ольга Валерьевна 

- исполняющий обязанности заместителя Главы 
муниципального образования "Город Архан-
гельск" по социальным вопросам (председатель 
оргкомитета) 
 

Боровикова  
Татьяна Федоровна 

- заместитель председателя Архангельской город-
ской Думы, заместитель председателя президиума 
Архангельского городского отделения обществен-
ной организации "Союз женщин России" (замес-
титель председателя оргкомитета) (по согла-
сованию) 
 

Хвиюзова  
Елена Владимировна 

- главный специалист отдела демографии и 
семейной политики управления по вопросам 
семьи, опеки и попечительства Администрации 
муниципального образования "Город Архан-
гельск" (секретарь оргкомитета) 
 

Илюшина  
Ольга Васильевна 

- начальник отдела демографии и семейной 
политики управления по вопросам семьи, опеки и 
попечительства Администрации муниципального 
образования "Город Архангельск" 
 

Постникова  
Елена Владимировна 

- директор ООО "Бюро путешествий "Кругозор", 
член президиума Архангельского городского 
отделения общественной организации "Союз 
женщин России" (по согласованию) 
 

Романова  
Светлана Юрьевна 

- менеджер по работе с общественностью АТП 
"Панорама Ритейл", член президиума Архан-
гельского городского отделения общественной 
организации "Союз женщин России" (по сог-
ласованию) 
 

Сидорук 
Елена Александровна 
 

- директор муниципального бюджетного образова-
тельного учреждения муниципального образо-
вания "Город Архангельск" "Средняя школа № 35 
имени Героя Советского Союза П.И.Галушина", 
председатель президиума Архангельского город-
ского отделения общественной организации 
"Союз женщин России" 



2 

 
Трапезникова  
Мира Ивановна 

- секретарь президиума Архангельского городского 
отделения общественной организации "Союз 
женщин России" (по согласованию) 

 

 

 

______________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Положению о проведении 

городского конкурса 

"Женщина года – 2017" 

 

 

ЗАЯВКА - АНКЕТА  

участницы конкурса "Женщина года- 2017" 
 

 
*- для номинаций 1, 2, 3.  

(анкета заполняется в электронном виде) 

 

______________ 

 

 
 

 

Ф.И.О.(полностью), дата рождения  

Место работы, занимаемая должность  

Домашний адрес, телефон (мобильный 

обязательно) 

 

Номинация: 

1. "Женщина – хранительница северных 

традиций" 

 

2. "Женщина и профессия"  

3. "Женщина и общественная деятельность"  

4. "Тепло материнского сердца"  

*Стаж работы   

*Количество женщин в коллективе  

*Краткая характеристика деятельности  

Общественная деятельность  

Благотворительная деятельность  

Сведения о семье (для номинации "Тепло 

материнского сердца" обязательно, для 

остальных - по желанию) 

 

Награды и дипломы (личные и коллектива)  

Публикации в прессе  (за текущий год)  

Ваш жизненный девиз  

Рекомендации исполнительных органов власти 

(каких) 

 

Рекомендации общественных организаций 

(каких) 

 

Прочие рекомендации (перечислить)  


