
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Информационная открытость образовательной организации 

2. Лицензионный контроль за образовательной деятельностью 

3. Порядок заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном общем и 

среднем общем образовании и их дубликатов 

4. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам 

5. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования 

6. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам  - образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования  

7. Правила оказания платных образовательных услуг 

8. Структура официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "интернет" и формат 

представления информации 

9. Требования к организации общественного питания детей 

10.  Порядок приема на обучение по образовательным программам дошкольного 

образования 

11.  Порядок приема на обучение по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования 

ЧЕК-ЛИСТЫ 
 

Соблюдение законодательства в 

сфере образования: 

https://disk.yandex.ru/i/Zz0UcYVhS6FOMA
https://disk.yandex.ru/i/ZvW9saiIx8LXxA
https://disk.yandex.ru/i/d_gnD-LmBfYaxA
https://disk.yandex.ru/i/d_gnD-LmBfYaxA
https://disk.yandex.ru/i/pQhUx-uEf5AGiA
https://disk.yandex.ru/i/pQhUx-uEf5AGiA
https://disk.yandex.ru/i/DAkiI4ojbasGcQ
https://disk.yandex.ru/i/DAkiI4ojbasGcQ
https://disk.yandex.ru/i/DAkiI4ojbasGcQ
https://disk.yandex.ru/i/YeRP3oKVUvrq6g
https://disk.yandex.ru/i/YeRP3oKVUvrq6g
https://disk.yandex.ru/i/YeRP3oKVUvrq6g
https://disk.yandex.ru/i/YeRP3oKVUvrq6g
https://disk.yandex.ru/i/MYpzn7BFLR6L2w
https://disk.yandex.ru/i/69nVLeMsdYJ03w
https://disk.yandex.ru/i/69nVLeMsdYJ03w
https://disk.yandex.ru/i/69nVLeMsdYJ03w
https://disk.yandex.ru/i/BSL1192viBtl-g
https://disk.yandex.ru/i/yn5Vg84PrfXo1g
https://disk.yandex.ru/i/yn5Vg84PrfXo1g
https://disk.yandex.ru/i/TJkPRahmul6I2w
https://disk.yandex.ru/i/TJkPRahmul6I2w


 

ЧЕК – ЛИСТЫ 

Соблюдение трудового законодательства  

и иных нормативных правовых актов,  

содержащих нормы трудового права: 

 

1. По организации расследования и учета несчастных случаев на производстве. 

2. По проведению обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров. 

3. По проведению специальной оценки условий труда. 

4. По информированию работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях. 

5. По приобретению, выдаче и применению прошедших обязательную 

сертификацию или декларирование соответствия средств индивидуальной и 

коллективной защиты. 

6. По проведению специальной оценки условий труда. 

7. По обеспечению соответствующих требованиям охраны труда условий труда 

на каждом рабочем месте. 

8. По проверке выполнения требований охраны труда при эксплуатации 

электроустановок. 

9. По проверке выполнения требований охраны труда при работе с 

инструментом и приспособлениями. 

10. По проверке выполнения требований предельно допустимых норм нагрузок 

для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную. 

11. По проверке соблюдения работодателем условий отраслевых 

(межотраслевых) соглашений. 

12. По проверке выполнения основных требований к порядку разработки и 

содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых 

работодателем 

https://disk.yandex.ru/i/Rj7vE7lgB_YhnA
https://disk.yandex.ru/i/aWjmuQT1-0V-Uw
https://disk.yandex.ru/i/aWjmuQT1-0V-Uw
https://disk.yandex.ru/i/wm-jg-9r8xMGwg
https://disk.yandex.ru/i/dPL4nwWkDT_NKw
https://disk.yandex.ru/i/dPL4nwWkDT_NKw
https://disk.yandex.ru/i/dPL4nwWkDT_NKw
https://disk.yandex.ru/i/41MlS5z92prT1A
https://disk.yandex.ru/i/41MlS5z92prT1A
https://disk.yandex.ru/i/41MlS5z92prT1A
https://disk.yandex.ru/i/qBOVh9ea0YkTqw
https://disk.yandex.ru/i/nxZXtkZxD9f1eg
https://disk.yandex.ru/i/nxZXtkZxD9f1eg
https://disk.yandex.ru/i/goxmZf13m5AZeg
https://disk.yandex.ru/i/goxmZf13m5AZeg
https://disk.yandex.ru/i/dzPk_esrZNd_5Q
https://disk.yandex.ru/i/dzPk_esrZNd_5Q
https://disk.yandex.ru/i/sJTJPjhbU9YDmg
https://disk.yandex.ru/i/sJTJPjhbU9YDmg
https://disk.yandex.ru/i/1CkdbwWPbRcXxA
https://disk.yandex.ru/i/1CkdbwWPbRcXxA
https://disk.yandex.ru/i/jsJFPzVT00NRHQ
https://disk.yandex.ru/i/jsJFPzVT00NRHQ
https://disk.yandex.ru/i/jsJFPzVT00NRHQ


 

ЧЕК – ЛИСТЫ 

Соблюдение трудового законодательства  

и иных нормативных правовых актов,  

содержащих нормы трудового права: 

 

1. По проверке порядка оформления приема на работу 

2. По проверке соблюдения требований по содержанию трудовых договоров 

3. По проверке соблюдения порядка и условий изменения трудового договора 

4. По проверке соблюдения порядка прекращения трудового договора 

5. По проверке порядка  ведения и хранения трудовых книжек, а также 

формирования сведений о трудовой деятельности 

6. По проверке соблюдения общих требований по установлению режима и 

продолжительности рабочего времени 

7. По проверке соблюдения требований по предоставлению времени отдыха 

8. По проверке соблюдения общих требований по установлению и выплате 

заработной платы 

9. По проверке соблюдения требований по регулированию труда 

несовершеннолетних 

10. По проверке соблюдения требований по регулированию труда инвалидов 

11. По проверке соблюдения требований по регулированию труда женщин и лиц 

с семейными обязанностями 

12. По проверке соблюдения требований по регулированию труда лиц, 

работающих на Крайнем Севере и в местностях, приравненных к нему 

13. По проверке соблюдения порядка и условий увольнения работника в связи с 

сокращением численности или штата работников 

14. По проверке правомерности и порядка удержаний из заработной платы 

15. По проверке соблюдения порядка и условий привлечения к работе за 

пределами рабочего времени 

16. По проверке соблюдения общих требований по особенностям регулирования 

труда дистанционных работников 

17. По проверке порядка привлечения работников к дисциплинарной 

ответственности 

18. По проверке соблюдения работодателем условий отраслевых 

(межотраслевых) соглашений 

https://disk.yandex.ru/i/-YCaI5m959Xmlg
https://disk.yandex.ru/i/aifS-v2nyW_qqQ
https://disk.yandex.ru/i/iYu_OmtxEp-_DQ
https://disk.yandex.ru/i/KOm0cc2LY_iN1Q
https://disk.yandex.ru/i/lLjK4Vgch1dKbA
https://disk.yandex.ru/i/lLjK4Vgch1dKbA
https://disk.yandex.ru/i/xep4eJWxgA8PMA
https://disk.yandex.ru/i/xep4eJWxgA8PMA
https://disk.yandex.ru/i/xuTAMdT8MoRraA
https://disk.yandex.ru/i/zRfKetAAeM4iAA
https://disk.yandex.ru/i/zRfKetAAeM4iAA
https://disk.yandex.ru/i/0tyEfzX3Mj98cw
https://disk.yandex.ru/i/0tyEfzX3Mj98cw
https://disk.yandex.ru/i/vGtDNiYa0GezPg
https://disk.yandex.ru/i/LNaDLVAoDucL0w
https://disk.yandex.ru/i/LNaDLVAoDucL0w
https://disk.yandex.ru/i/eAGMYmNQhHFX5w
https://disk.yandex.ru/i/eAGMYmNQhHFX5w
https://disk.yandex.ru/i/M7XH1jkmKgJZRA
https://disk.yandex.ru/i/M7XH1jkmKgJZRA
https://disk.yandex.ru/i/TAZ-QfU6fyGm9w
https://disk.yandex.ru/i/YTtj8HCJqrkypA
https://disk.yandex.ru/i/YTtj8HCJqrkypA
https://disk.yandex.ru/i/nTuwT2AxLaa-VA
https://disk.yandex.ru/i/nTuwT2AxLaa-VA
https://disk.yandex.ru/i/dTi8VN11ua4fYQ
https://disk.yandex.ru/i/dTi8VN11ua4fYQ
https://disk.yandex.ru/i/nMBNVJ1vSuINQA
https://disk.yandex.ru/i/nMBNVJ1vSuINQA

