



	

	ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению Главы 
городского округа 
"Город Архангельск"
от 19 октября 2023 г. № 1695




"ПОЛОЖЕНИЕ
о ежегодном городском конкурсе на соискание специальной
профессиональной премии Главы городского округа "Город Архангельск" в сфере культуры "Успех" по итогам работы за год 

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, условия и порядок организации и проведения ежегодного городского конкурса на соискание специальной профессиональной премии Главы городского округа "Город Архангельск" в сфере культуры "Успех" по итогам работы за год (далее – конкурс).
2. Премия Главы городского округа "Город Архангельск" лучшим руководителям и работникам муниципальных учреждений городского округа "Город Архангельск", находящихся в ведении управления культуры Администрации городского округа "Город Архангельск" (далее – премия), состоит из денежного вознаграждения и диплома.
3. Общий премиальный фонд конкурса составляет 160 000 
(сто шестьдесят тысяч) рублей. Размер премии – 20 000 (двадцать тысяч) рублей с учетом суммы налога на доходы физических лиц.
4. Организатором конкурса является управление культуры Администрации городского округа "Город Архангельск" (далее – Управление).

II. Цель и задачи конкурса

5. Цель конкурса – стимулирование творческой деятельности в сфере культуры города Архангельска.
6. Задачи конкурса:
поддержка и поощрение руководителей и работников муниципальных учреждений культуры городского округа "Город Архангельск" (далее –учреждения культуры) и муниципальных учреждений дополнительного образования городского округа "Город Архангельск", находящихся в ведении Управления, (далее – учреждения дополнительного образования в сфере культуры), реализующих проекты в сфере культуры, внесших большой вклад 
в развитие сферы культуры, развитие творческого потенциала архангелогородцев;
повышение профессионального престижа работников отрасли культуры;
популяризация лучших творческих достижений.

III. Условия и порядок проведения конкурса

7. Участниками конкурса могут быть руководители, специалисты, творческие работники муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры. 
8. Конкурс проводится по итогам деятельности за год по следующим номинациям:
"За личный вклад в развитие сферы культуры города Архангельска" –номинируются руководители и работники муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры, имеющие стаж работы в сфере культуры не менее 20 лет;
"За личный вклад в сохранение и развитие традиций чтения" – номинируются специалисты муниципального учреждения культуры городского округа "Город Архангельск" "Централизованная библиотечная система" 
со стажем работы в библиотечной сфере не менее 5 лет;
"Яркий дебют" – номинируются молодые специалисты муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры, впервые приступившие к выполнению трудовых обязанностей 
по специальности, а также работающие в течение трех лет со дня заключения трудового договора, предусматривающего работу по специальности; 
"Руководитель года" – номинируются руководители муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры; 
"Мастер" – номинируются заместители руководителей, художественные руководители, заведующие филиалов, специалисты муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры, имеющие стаж работы в сфере культуры не менее 10 лет; 
"Взрастившему талант" – номинируются преподаватели учреждений дополнительного образования в сфере культуры, руководители творческих любительских и профессиональных коллективов муниципальных учреждений культуры, чьи учащиеся и воспитанники достигли высоких результатов 
в творческой деятельности;
"За реализацию яркого проекта в сфере культуры" – номинируются руководители, специалисты, творческие работники муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей 
в сфере культуры, реализовавшие в отчетном периоде яркий проект в сфере культуры.
9. В каждой номинации присуждается одна премия, за исключением номинации "Взрастившему талант". 
В номинации "Взрастившему талант" присуждаются две премии, в том числе:
одна премия – преподавателю учреждения дополнительного образования в сфере культуры;
одна премия – руководителю творческого любительского или профессионального коллектива муниципального учреждения культуры.
10. Выдвижение кандидатов на соискание премии осуществляется руководителями муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры, Управлением, общественными организациями и объединениями в сфере культуры, творческими коллективами, допускается самовыдвижение, за исключением номинации "Руководитель года".
В номинации "Руководитель года" выдвижение кандидатов осуществляется Управлением, общественными организациями 
и объединениями в сфере культуры, самовыдвижение не допускается.
11. В номинации "За реализацию яркого проекта в сфере культуры" премия может присуждаться как одному человеку, так и творческому коллективу, состоящему не более чем из трех человек. В случае присуждения премии творческому коллективу премия делится поровну между победителями конкурса в данной номинации, а диплом вручается каждому из участников творческого коллектива.
12. Лица, признанные победителями конкурса в предыдущие годы, имеют право повторно подавать заявку на участие в конкурсе не ранее, 
чем через 3 года.
13. Этапы проведения конкурса.
13.1. С 15 по 25 декабря текущего года – публикация объявления 
о проведении конкурса на официальном информационном интернет-портале городского округа "Город Архангельск".
13.2. С 10 по 31 января следующего года – прием заявок на участие 
в конкурсе по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
К заявке необходимо приложить следующие материалы:
представление на участника конкурса с аргументированной мотивацией его выдвижения; общей оценкой его деятельности по выбранной номинации конкурса по итогам года, ее социальной значимости для культурной жизни города Архангельска;
материалы, подтверждающие право на участие в конкурсе по выбранной номинации (проекты, программы, сценарии, планы, репертуар, копии отзывов 
в средствах массовой информации, рецензии, грамоты, дипломы, благодарственные письма и другие материалы, свидетельствующие 
об общественном признании деятельности участника конкурса по данной номинации, аудио-, видеозаписи, фотографии, издания и т.п.). 
Заявки на участие в конкурсе и прилагаемые к ней материалы (далее – конкурсная документация) представляются на бумажном носителе в формате А4 (один экземпляр) в Управление по адресу: г. Архангельск, наб. Северной Двины, д. 95, корп. 2. Часы приема конкурсной документации: 
с 9 часов до 16 часов 30 минут. Выходные дни: суббота, воскресенье.
13.3. С 1 февраля по 1 марта следующего года – оценка конкурсной документации конкурсной комиссией; подведение итогов конкурса; принятие решения конкурсной комиссией.
13.4. В марте следующего года – торжественная церемония вручения премии по итогам конкурса.

IV. Подведение итогов конкурса

14. Для рассмотрения и оценки конкурсной документации, представленной на конкурс, подведения итогов конкурса 
и определения победителей Управлением создается конкурсная комиссия, состоящая из специалистов, руководящих работников, представителей общественных организаций сферы культуры. Состав конкурсной комиссии ежегодно утверждается приказом начальника Управления.
Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который влияет или может повлиять на осуществление полномочий конкурсной комиссией.
Для целей настоящего Положения под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) члена конкурсной комиссии влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное осуществление им полномочий члена конкурсной комиссии.
Под личной заинтересованностью члена конкурсной комиссии понимается возможность получения им доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ), 
и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми член конкурсной комиссии и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
В случае возникновения у члена конкурсной комиссии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, либо при возникновении ситуации оказания воздействия (давления) на члена конкурсной комиссии, связанного с осуществлением им своих полномочий, член конкурсной комиссии обязан в кратчайшие сроки проинформировать об этом в письменной форме председателя конкурсной комиссии.
Председатель конкурсной комиссии, которому стало известно 
о возникновении у члена конкурсной комиссии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть 
до исключения члена конкурсной комиссии, являющегося стороной конфликта интересов, из состава конкурсной комиссии.
15. Конкурсная комиссия имеет право привлекать к работе независимых экспертов.
16. В случае возникновения обстоятельств непреодолимой силы, конкурсная комиссия вправе осуществлять оценку конкурсной документации, представленной на конкурс, в дистанционном формате, используя средства аудио- и видео-, селекторной связи, а также рассматривать материалы 
в электронном виде. 
17. Конкурсная комиссия рассматривает, оценивает представленную конкурсную документацию в соответствии с критериями оценки, указанными 
в приложении № 2 к настоящему Положению. 
Конкурсная документация участников конкурса рассматривается конкурсной комиссией отдельно по каждой номинации. Каждый член конкурсной комиссии вносит свои оценки по каждому критерию в лист оценки заявок в соответствии с формой согласно приложению № 3 к настоящему Положению. 
Лист оценки заявок после их заполнения членами конкурсной комиссии передается секретарю конкурсной комиссии для формирования итогового рейтинга всех заявок по каждой номинации по форме согласно приложению 
№ 4 к настоящему Положению.
18. Победителем конкурса в каждой номинации признается участник конкурса, набравший наибольшее количество баллов по отношению к другим участникам конкурса в данной номинации. В случае равенства количества баллов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
19. Конкурсная комиссия имеет право не определять победителя 
в отдельной номинации, если на участие в конкурсе в данной номинации 
не поступило ни одной заявки либо представленные конкурсные материалы 
не соответствуют условиям, установленным настоящим Положением.
В случае, если конкурсная комиссия приняла решение не определять победителя в отдельной номинации, она имеет право рекомендовать участника конкурса в любой из номинаций на присуждение специальной премии 
"За творческое служение делу".
20. Победители конкурса рекомендуются конкурсной комиссией 
к присуждению премии.
21. Итоги заседания конкурсной комиссии оформляются протоколом заседания конкурсной комиссии и пересмотру не подлежат. Члены конкурсной комиссии, не согласные с итогами заседания конкурсной комиссии, вправе приложить к протоколу в письменном виде особое мнение, о чем в протоколе делается соответствующая запись. 
22. По итогам заседания конкурсной комиссии Управлением принимается решение о победителях конкурса, которое оформляется протоколом. 
На основании протокола заседания конкурсной комиссии Управление в течение 5 рабочих дней со дня заседания конкурсной комиссии готовит проект распоряжения Главы городского округа "Город Архангельск" 
о присуждении премии Главы городского округа "Город Архангельск" лучшим руководителям и работникам муниципальных учреждений городского округа "Город Архангельск", находящихся в ведении управления культуры Администрации городского округа "Город Архангельск". 
23. Информация о результатах конкурса размещается в средствах массовой информации.

V. Порядок выплаты премии

24. Организационное и финансовое обеспечение проведения торжественной церемонии вручения премии и изготовления дипломов осуществляет муниципальное учреждение культуры городского округа "Город Архангельск", определенное приказом начальника Управления.
25. Вручение дипломов осуществляется на торжественной церемонии вручения премии.
26. Выплата денежного вознаграждения победителям конкурса осуществляется Управлением путем перечисления средств на их счета, открытые в кредитных организациях. Для оформления платежных документов указанные лица представляют в Управление следующие документы:
заявление на перечисление премии согласно приложению № 5 
к настоящему Положению. Заявление на перечисление премии подается 
в Управление победителями конкурса на основании распоряжения Главы городского округа "Город Архангельск" после его проведения и определения победителей;  
копию документа, удостоверяющего личность (паспорт – страницы 
с фото и пропиской); 
копию свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе (ИНН); 
информацию о счете, открытом в кредитной организации;
заявление о согласии на обработку персональных данных в соответствии 
с Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2006 года 
№ 152-ФЗ "О персональных данных" согласно приложению № 6 к настоящему Положению. 

VI. Контакты организатора конкурса

Телефоны: (8182) 65-40-34, (8182) 65-36-96, (8182) 20-16-69.  
Почтовый адрес: 163000, г. Архангельск, наб. Северной Двины, 
д. 95, корп. 2. 
Адреса электронной почты: lira@arhcity.ru, prokurataa@arhcity.ru. 
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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению о ежегодном
городском конкурсе на соискание
специальной профессиональной
премии Главы городского округа 
"Город Архангельск" в сфере культуры "Успех" по итогам работы за год




	
	Управление культуры
Администрации
городского округа
"Город Архангельск"




ЗАЯВКА
на участие в ежегодном городском конкурсе на соискание
специальной профессиональной премии Главы городского округа 
"Город Архангельск" в сфере культуры "Успех" по итогам работы
за 20__ год 

Фамилия, имя, отчество участника конкурса ___________________________________
______________________________________________________________________________
Дата рождения _____________________________________________________________
Место работы, занимаемая должность _________________________________________
_____________________________________________________________________________
Образование _____________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(наименование образовательного учреждения, специальность, дата окончания)
Номер телефона_________________, адрес электронной почты ____________________
Направляем (направляю) материалы, указанные в пункте 13.2 Положения 
о ежегодном городском конкурсе на соискание специальной профессиональной премии Главы городского округа "Город Архангельск" в сфере культуры "Успех" по итогам работы за 20__ год в номинации ______________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(название номинации)

Количество страниц: __________
Число приложений: __________

"__" __________ 20__ года                                                            Подпись _______________

                                                                                                          Печать
                                                                                                 (для юридического лица)


__________
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению о ежегодном
городском конкурсе на соискание
специальной профессиональной
премии Главы городского округа 
"Город Архангельск" в сфере культуры "Успех" по итогам работы за год




КРИТЕРИИ
оценки заявок и прилагаемых к ним материалов участников  ежегодного городского конкурса на соискание специальной профессиональной премии Главы городского округа "Город Архангельск" в сфере культуры "Успех" 
по итогам работы за 20 ___ год

	№ критерия
	Наименование критерия
	Диапазон оценки баллов

	1
	2
	3

	1. Номинация "За личный вклад в развитие сферы культуры города Архангельска"

	1
	Значимость итогов деятельности участника конкурса для развития сферы культуры города Архангельска 
	от 0 до 10

	2
	Масштаб и уровень (окружные, городские, областные и т.д.) мероприятий с участием участника конкурса
	от 0 до 10

	3
	Объем личной инициативы и личного вклада участника конкурса 
в подготовку и проведение мероприятий
	от 0 до 10

	4
	Личные достижения (наличие почетных званий и ведомственных наград, грамот, благодарственных писем, побед в различных профессиональных и (или) творческих конкурсах)
	от 0 до 10

	5
	Правильность заполнения заявки на участие в конкурсе, полнота  представляемой информации (конкурсных материалов) учреждением культуры или учреждением дополнительного образования в сфере культуры об участнике конкурса, соответствие представленных 
на конкурс материалов настоящему Положению, целям и задачам конкурса
	от 0 до 5

	2. Номинация "За личный вклад в сохранение и развитие традиций чтения"

	1
	Актуальность форм и методов по продвижению книги и чтения, отражающих современные направления развития библиотечного дела
	от 0 до 10

	2
	Развитие социального партнерства, наличие публикаций 
о деятельности участника конкурса в средствах массовой информации, отзывов читателей, партнеров
	от 0 до 10




	1
	2
	3

	3



4
	Инновационность авторских (коллективных) программ, проектов реализованных участником конкурса в прошедшем году, либо реализуемых в настоящее время

Масштаб и уровень (окружные, городские, областные и т.д.) мероприятий с участием участника конкурса
	от 0 до 10



от 0 до 10

	5
	Правильность заполнения заявки на участие в конкурсе, полнота  представляемой информации (конкурсных материалов) учреждением культуры или учреждением дополнительного образования в сфере культуры об участнике конкурса, соответствие представленных 
на конкурс материалов настоящему Положению, целям и задачам конкурса
	от 0 до 5

	3. Номинация "Яркий дебют"

	1
	Актуальность, оригинальность и перспективность реализованных участником конкурса проектов и программ
	от 0 до 10

	2
	Активная просветительская и (или) творческая деятельность (организация и (или) участие в просветительских и культурных акциях, тематических вечерах, встречах со зрителями (читателями) и т.п.; активная культурно-массовая работа, в том числе концертная 
или выставочная деятельность) 
	от 0 до 10

	3
	Использование (внедрение) новых технологий, инновационных, интерактивных форм работы, в том числе на основе информационно-коммуникационных технологий
	от 0 до 10

	4
	Масштаб и уровень (окружные, городские, областные и т.д.) мероприятий с участием участника конкурса
	от 0 до 10

	5
	Правильность заполнения заявки на участие в конкурсе, полнота  представляемой информации (конкурсных материалов) учреждением культуры или учреждением дополнительного образования в сфере культуры об участнике конкурса, соответствие представленных 
на конкурс материалов настоящему Положению, целям и задачам конкурса
	от 0 до 5

	4. Номинация "Руководитель года"

	1
	Оценка деловой репутации учреждения под руководством участника конкурса путем определения  соответствия официального сайта учреждения требованиям к содержанию и форме предоставления информации (оценивается актуальность, качество и полнота информации, размещенной на сайте учреждения)
	от 0 до 10

	2
	Эффективность, качество и результаты работы учреждения 
под руководством участника конкурса
	от 0 до 10

	3
	Участие учреждения в проектной деятельности, привлечение 
в учреждение грантов, спонсорской помощи
	от 0 до 10



	1
	2
	3

	4




5
	Общественный резонанс профессиональной (творческой) и общественной деятельности (публикации о претенденте в СМИ; отзывы о работе (коллег, посетителей, руководителей разного уровня, общественных организаций)

Правильность заполнения заявки на участие в конкурсе, полнота  представляемой информации (конкурсных материалов) учреждением культуры или учреждением дополнительного образования в сфере культуры об участнике конкурса, соответствие представленных 
на конкурс материалов настоящему Положению, целям и задачам конкурса
	от 0 до 10




от 0 до 5

	5. Номинация "Мастер"

	1
	Результативность, стабильность и масштаб работы участника конкурса в сфере культуры города Архангельска
	от 0 до 10

	2
	Разработка, внедрение в практику и (или) участие участника конкурса в новых социокультурных, общественно значимых проектах
	от 0 до 10

	3
	Личные достижения участника конкурса (наличие почетных званий 
и ведомственных наград, грамот, благодарственных писем, побед 
в различных профессиональных и (или) творческих конкурсах)
	от 0 до 10

	4
	Наличие публикаций о деятельности участника конкурса 
в средствах массовой информации, отзывов деятелей культуры 
и искусства
	от 0 до 10

	5
	Правильность заполнения заявки на участие в конкурсе, полнота  представляемой информации (конкурсных материалов) учреждением культуры или учреждением дополнительного образования в сфере культуры об участнике конкурса, соответствие представленных 
на конкурс материалов настоящему Положению, целям и задачам конкурса
	от 0 до 5

	6. Номинация "Взрастившему талант"

	1
	Значимые победы учащихся учреждения дополнительного образования в сфере культуры/ участников клубного формирования муниципального учреждения культуры (при непосредственном участии  участника  конкурса) в конкурсах и фестивалях муниципального, регионального, общероссийского и международного уровней, учредителями которых являются исполнительные органы государственной власти субъектов Российской Федерации, Архангельской области, органы местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области, государственные и муниципальные учреждения муниципальных образований Архангельской области 
	от 0 до 10

	2
	Поступление выпускников учреждения дополнительного образования 
в сфере культуры или участников клубного формирования учреждения культуры (при непосредственном участии участника конкурса) 
в профильные образовательные организации среднего и высшего профессионального образования в сфере культуры 
	от 0 до 10



	3
	Наличие у участника  конкурса авторских разработок, программ обучения (развития), создание репертуарных и учебно-методических сборников, методических рекомендаций
	от 0 до 10

	4
	[bookmark: _GoBack]Наличие публикаций о деятельности участника конкурса 
в средствах массовой информации, отзывов деятелей культуры 
и искусства
	от 0 до 10

	5
	Правильность заполнения заявки на участие в конкурсе, полнота  представляемой информации (конкурсных материалов) учреждением культуры или учреждением дополнительного образования в сфере культуры об участнике конкурса, соответствие представленных 
на конкурс материалов настоящему Положению, целям и задачам конкурса
	от 0 до 5

	7. Номинация "За реализацию яркого проекта в сфере культуры"

	1
	Соответствие деятельности в ходе проекта национальным 
и стратегическим целям в сфере культуры, значение для развития сферы культуры города Архангельска
	от 0 до 10

	2
	Использование при реализации проекта актуальных, инновационных технологий и методов работы 
	от 0 до 10

	3
	Межведомственное взаимодействие при реализации проекта (наличие партнеров, совместная деятельность в ходе реализации проекта) 
	от 0 до 10

	4
	Эффект от реализации проекта: количественные показатели, качественные изменения, возможность дальнейшего использования результатов проекта, социальная значимость проекта 
	от 0 до 10

	5
	Правильность заполнения заявки на участие в конкурсе, полнота  представляемой информации (конкурсных материалов) учреждением культуры или учреждением дополнительного образования в сфере культуры об участнике конкурса, соответствие представленных 
на конкурс материалов настоящему Положению, целям и задачам конкурса
	от 0 до 5



_________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению о ежегодном
городском конкурсе на соискание
специальной профессиональной
премии Главы городского округа 
"Город Архангельск" в сфере культуры "Успех" по итогам работы за год




ЛИСТ ОЦЕНКИ 
конкурсной документации участников ежегодного
городского конкурса на соискание специальной профессиональной
премии Главы городского округа "Город Архангельск"
в сфере культуры "Успех" по итогам работы за ___________ год


	Фамилия, имя, отчество участника конкурса
	Оценка критерия
	Итого баллов
	Примечание
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) члена конкурсной комиссии
	Подпись

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	
	

	1. Номинация "За личный вклад в развитие сферы культуры города Архангельска"


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Номинация "За личный вклад в сохранение и развитие традиций чтения"


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Номинация "Яркий дебют"


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Номинация "Руководитель года"


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Номинация "Мастер"


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Номинация "Взрастившему талант"

	6.1.  Преподаватели учреждений дополнительного образования в сфере культуры

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2.  Руководители творческих любительских и профессиональных коллективов муниципальных учреждений культуры

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Номинация "За реализацию яркого проекта в сфере культуры"

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



_________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению о ежегодном
городском конкурсе на соискание
специальной профессиональной
премии Главы городского округа 
"Город Архангельск" в сфере культуры "Успех" по итогам работы за год




ИТОГОВЫЙ РЕЙТИНГ
конкурсной документации участников ежегодного
городского конкурса на соискание специальной профессиональной
премии Главы городского округа "Город Архангельск"
в сфере культуры "Успех" по итогам работы за ___________ год

	Фамилия, имя, отчество участника конкурса 
	Количество баллов членов комиссии
	Общее количество баллов (на основании листа оценки конкурсных заявок члена конкурсной комиссии) 
	Место 
в итоговом рейтинге 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	1. Номинация "За личный вклад в развитие сферы культуры города Архангельска"


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Номинация "За личный вклад в сохранение и развитие традиций чтения"


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Номинация "Яркий дебют"


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Номинация "Руководитель года"

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Номинация "Мастер"


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Номинация "Взрастившему талант"

	6.1.  Преподаватели учреждений дополнительного образования в сфере культуры

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2.  Руководители творческих любительских и профессиональных коллективов муниципальных учреждений культуры

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Номинация "За реализацию яркого проекта в сфере культуры"

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




	Секретарь конкурсной комиссии
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)



_________



	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Положению о ежегодном
городском конкурсе на соискание
специальной профессиональной
премии Главы городского округа 
"Город Архангельск" в сфере культуры "Успех" по итогам работы за год





	Начальнику 
управления культуры
Администрации городского округа "Город Архангельск"
_________________

___________________________ 
(фамилия, имя, отчество, должность 
в родительном падеже)
__________________________________




ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу перечислить мне премию Главы городского округа "Город Архангельск" 
как победителю ежегодного городского конкурса на соискание специальной профессиональной премии Главы городского округа "Город Архангельск" в сфере культуры "Успех" по итогам работы за ________ год на мой банковский счет. Реквизиты счета прилагаются.

	
	
	

	           (дата)
	
	(подпись)




__________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к Положению о ежегодном
городском конкурсе на соискание
специальной профессиональной
премии Главы городского округа 
"Город Архангельск" в сфере культуры "Успех" по итогам работы за год




ЗАЯВЛЕНИЕ
о согласии на обработку персональных данных


Я, _______________________________________________________________________,
                                                   (фамилия, имя, отчество)

паспорт: серия ________ номер __________ кем выдан _____________________
дата выдачи "____" ______________________________________________
адрес регистрации по месту жительства: _________________________________
адрес регистрации по месту пребывания: _________________________________ 
даю согласие управлению культуры Администрации городского округа "Город Архангельск", расположенному по адресу: г. Архангельск, набережная Северной Двины, 
д. 95, корпус 2, на обработку, а именно на сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), в документальной и/или электронной форме нижеследующих персональных данных: фамилия, имя, отчество; дата рождения; место рождения; пол; гражданство; профессия (специальность); паспортные данные, адрес места жительства, дата регистрации по месту жительства; номер телефона; идентификационный номер; номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; также даю согласие на размещение личного фото и личной информации о моей фамилии, имени, отчестве, социальной принадлежности/должности на уличных рекламных площадях города Архангельска. 


" ________ " __________________________           __________________
                                                 (личная подпись)

__________
