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Положение
 о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в аппарате контрольно-счетной палаты городского округа 
«Город Архангельск», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в аппарате контрольно-счетной палаты городского округа «Город Архангельск» (далее - муниципальный служащий), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Муниципальный служащий обязан в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению конфликта интересов.
Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление).
3. Муниципальный служащий направляет председателю  контрольно-счетной палаты городского округа «Город Архангельск» (далее – председатель) уведомление, составленное по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
Регистрация поступившего уведомления производится в журнале учета уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
[bookmark: P54]4. Полученное уведомление в течение трех рабочих дней направляется муниципальному служащему, ответственному за работу с кадрами в контрольно-счетной палате городского округа «Город Архангельск», для предварительного рассмотрения уведомления.
[bookmark: P56]В ходе предварительного рассмотрения уведомления с муниципальным служащим, представившим уведомление, могут проводиться собеседования, запрашиваться письменные пояснения по изложенным в них обстоятельствам, направляться в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
5. По результатам предварительного рассмотрения уведомления, поступившего в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения, подготавливается мотивированное заключение.
Уведомление, заключение, пояснения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, представляются в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомления председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в контрольно-счетной палате городского округа «Город Архангельск» (далее – председатель комиссии).
В случае направления запросов, указанных в абзаце втором пункта 4 настоящего Положения, уведомление, заключение, пояснения и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
6. По результатам рассмотрения уведомления комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в контрольно-счетной палате городского округа «Город Архангельск» принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
[bookmark: P65]б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
[bookmark: P66]в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования о предотвращении конфликта интересов.
7. Председатель комиссии доводит до председателя результаты рассмотрения уведомления.
8. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "б" пункта 6 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации председатель принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует муниципальному служащему, направившему уведомление, принять такие меры.
9. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "в" пункта 6 настоящего Положения, председатель применяет к муниципальному служащему конкретную меру ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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Приложение № 1
к Положению о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы
в аппарате контрольно-счетной палаты городского округа 
«Город Архангельск», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов


	                                 
	
	

	
	
	

	
	
	(наименование контрольно-счетного органа                      муниципального образования Архангельской области)
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	(Ф.И.О., замещаемая должность муниципальной службы)



[bookmark: P93]УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов

	В  соответствии  с  частью  1  статьи  12  Федерального закона от 02.03.2007             № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 1 статьи 14.4.1 закона Архангельской области от 27.09.2006 № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области» уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	(нужное подчеркнуть)
	



	
	Основанием возникновения личной заинтересованности является
	

	

	

	(описываются основание (основания) возникновения личной заинтересованности, ситуация, при которой личная заинтересованность лица, замещающего должность муниципальной службы в аппарате контрольно-счетной палаты городского округа «Город Архангельск», влияет или может повлиять на объективное осуществление им своих должностных обязанностей)



	
	Личная заинтересованность влияет  или  может повлиять на исполнение 

	должностных обязанностей
	

	

	



	
	Для предотвращения конфликта интересов предлагаю принять следующие меры

	

	



	
	Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по

	                              (нужное подчеркнуть)

	соблюдению  требований  к служебному поведению муниципальных служащих и

	урегулированию  конфликта интересов в контрольно-счетной палате городского округа 

	«Город Архангельск» при рассмотрении настоящего уведомления.



«___» _____________ 20__ г.

	
	
	

	(подпись лица, направляющего уведомление)
	
	(расшифровка подписи)


	Регистрационный  номер  уведомления в  Журнале  регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

	которая приводит или может привести к конфликту интересов
	

	Дата регистрации уведомления
	
	




























































Приложение № 2
к Положению о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы
в аппарате контрольно-счетной палаты городского округа 
«Город Архангельск», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов


                                           

[bookmark: Par128]ЖУРНАЛ
учета уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
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	№ 
п/п
	Регистра
ционный номер уведомле
ния
	Дата поступле
ния
	Ф.И.О., замещаемая должность муниципаль
ной службы  лица, обратившегося с уведомлением
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