Приложение 
к приказу контрольно-счетной палаты
городского округа «Город Архангельск»
от 31.10.2025 № 40
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Положение
о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения
в целях склонения муниципальных служащих аппарата контрольно-счетной палаты городского округа «Город Архангельск» к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и проверки содержащихся в них сведений

I. Общие положения

1. Настоящее Положение, разработанное в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 4 части 6 статьи 7 закона Архангельской области от 26.11.2008 № 626-31-ОЗ «О противодействии коррупции в Архангельской области», определяет порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих аппарата контрольно-счетной палаты городского округа «Город Архангельск» (далее – муниципальные служащие) к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и проверки содержащихся в них сведений.
2. Муниципальный служащий обязан уведомлять работодателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, не позднее дня, следующего за днем такого обращения.
При невозможности уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в срок, установленный абзацем первым настоящего пункта, по причине, не зависящей от муниципального служащего, последний обязан уведомить об этом не позднее дня, следующего за днем устранения причины, которая препятствовала такому уведомлению.
3. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) составляется в письменной форме согласно приложению №1 к настоящему Положению.
4. Муниципальный служащий представляет уведомление лично, а при отсутствии такой возможности направляет его на указанный на официальном информационном интернет-портале города Архангельска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» почтовый адрес работодателя (посредством заказного почтового отправления) или его адрес электронной почты или номер факса.
Уведомление, поступившее работодателю, подлежит передаче муниципальному служащему, ответственному за ведение кадровой работы в контрольно-счетной палате городского округа «Город Архангельск» (далее – контрольно-счетная палата), не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления уведомления.
5. Уведомление содержит следующие сведения:
- фамилия, имя, отчество муниципального служащего, составившего уведомление, замещаемая должность муниципальной службы;
- почтовый адрес или адрес электронной почты муниципального служащего для направления копии уведомления с отметкой о регистрации, номер контактного телефона;
- сведения о лице (лицах), склоняющем (склоняющих) муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;
- подробные сведения о коррупционных правонарушениях (с указанием конкретных действий или бездействия), к совершению которых склоняется муниципальный служащий (сущность коррупционного правонарушения);
- способ и обстоятельства склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (подкуп, угроза, обман, иное);
- обстоятельства обращения (дата, время, место, иные обстоятельства);
- указываются органы прокуратуры или другие государственные органы (органы внутренних дел Российской Федерации, органы федеральной службы безопасности Российской Федерации, иные государственные органы), в которые направлены уведомления;
- информация об отказе (согласии) муниципального служащего принять предложение о совершении коррупционных правонарушений;
- дата составления уведомления;
- подпись муниципального служащего, составившего уведомление.
6. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения каких-либо лиц в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.
7. При уведомлении органов прокуратуры или других государственных органов о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения муниципальный служащий сообщает об этом работодателю одновременно с представлением уведомления (в том числе с указанием содержания уведомлений в вышеуказанные органы (с представлением документов об уведомлении вышеуказанных органов)), либо не позднее дня, следующего за днем уведомления.
8. Регистрация уведомления осуществляется в день его поступления муниципальным служащим, ответственным за ведение кадровой работы в контрольно-счетной палате, в Журнале регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал) по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью контрольно-счетной палаты.
На уведомлении делается отметка с указанием номера регистрации в Журнале, даты и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчества и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление, даты осуществления отметки о регистрации уведомления.
9. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается муниципальному служащему, лично представившему уведомление, на руки под роспись в уведомлении не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации в Журнале, либо направляется посредством заказного почтового отправления с уведомлением о вручении не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации в Журнале, в случае поступления уведомления на указанный на официальном информационном интернет-портале города Архангельска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» почтовый адрес работодателя или направления факсом, либо посредством электронной почты в случае поступления уведомления на указанный на официальном информационном интернет-портале города Архангельска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» адрес электронной почты работодателя или указания в уведомлении адреса электронной почты.
[bookmark: Par1]10. Муниципальный служащий, ответственный за ведение кадровой работы в контрольно-счетной палате, обеспечивают доведение до работодателя информации о поступлении и регистрации уведомления в Журнале не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления в Журнале.


11. Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении, обеспечивается муниципальным служащим, ответственным за ведение кадровой работы в контрольно-счетной палате.
Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение десяти рабочих дней с момента регистрации уведомления. 
В случае необходимости запроса документов в государственные и (или) иные органы (организации) проверка сведений осуществляется в течение 30 дней. При наличии уважительных причин данный срок может быть продлен до 45 дней.
По окончании проверки уведомление с приложением материалов проверки представляется муниципальным служащим, ответственным за ведение кадровой работы в контрольно-счетной палате, работодателю для принятия решения о направлении информации в правоохранительные органы.
12. Муниципальный служащий, ответственный за ведение кадровой работы в контрольно-счетной палате, в недельный срок сообщает муниципальному служащему, подавшему уведомление, о решении, принятом работодателем.
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Приложение № 1
к Положению о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих аппарата контрольно-счетной палаты городского округа «Город Архангельск» к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и проверки содержащихся в них сведений  
                                                        
                                                                      Форма уведомления
	
	
	

	
	
	(наименование контрольно-счетного органа                      муниципального образования Архангельской области)

	
	
	от 
	

	
	
	(Ф.И.О., замещаемая должность муниципальной службы)

	
	
	

	
	
	(почтовый адрес или адрес электронной почты для направления копии уведомления с отметкой о регистрации, 
номер контактного телефона)



Уведомление
представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

	
	Уведомляю  Вас  о  фактах обращения в целях склонения меня к совершению

	коррупционных правонарушений со стороны
	
	

	

	(указываются все известные сведения о лице (лицах), склоняющем (склоняющих) муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений)

	
	Склонение  к  совершению  коррупционных  правонарушений производилось в

	целях осуществления мною
	

	

	(указываются подробные сведения о коррупционных правонарушениях (с указанием конкретных действий или бездействия), к совершению которых склоняется муниципальный служащий (сущность коррупционного правонарушения))

	посредством
	

	

	(указывается способ и обстоятельства склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (подкуп, угроза, обман и иное))

	
	Обращение поступило
	

	

	(указываются обстоятельства обращения (дата, время, место, иные обстоятельства)

	
	В связи с фактом обращения в целях склонения меня к совершению коррупционных 

	правонарушений мною уведомлены
	(не уведомлены)
	

	
	(нужное подчеркнуть)
	

	

	(указываются органы прокуратуры или другие государственные органы, в которые направлены уведомления)

	

	(указывается информация об отказе (согласии) муниципального служащего принять предложение о совершении коррупционных правонарушений)



	
	Приложение (при наличии):
	

	
	
	(перечень материалов, подтверждающих обстоятельства обращения)

	«___» _____________ 20 ___ г.
	
	

	
	
	
	

	
	(подпись)   
	
	(имя, отчество (при наличии), фамилия)



	
	Отметка о регистрации настоящего уведомления
	

	
	Регистрационный  номер, дата и время регистрации настоящего уведомления в Журнале  регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений                                

	
	
	№
	______________
	
	____________
	
	______
	час.
	_____
	мин.

	
	
	
	
	
	(дата)
	
	
	
	
	


    
	
	
	
	
	

	(должность лица, зарегистрировавшего уведомление)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	
	
	
	
	

	(дата)
	
	
	
	



	Копию зарегистрированного уведомления получил на руки
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	
	
	
	
	
	

	(дата)
	
	
	
	
	


























































Приложение № 2
к Положению о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих аппарата контрольно-счетной палаты городского округа «Город Архангельск» к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и проверки содержащихся в них сведений  
                                           

Журнал
регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя)
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего 
к совершению коррупционных правонарушений                                  

   
	НАЧАТ
	
	

	ОКОНЧЕН
	
	

	На
	
	листе (листах)

	Хранить
	
	




	№ п/п 
	Реги
страци
онный номер уведом
ления
	Дата посту
пле
ния
	Сведения о муниципальном служащем, передавшем (направившем) уведомление 
	Краткое содержание информа
ции уведомле
ния 
	Фамилия, инициалы, должность лица, принявшего уведомление 
	Сведения о принятом решении

	
	
	
	Ф.И.О. 
	документ, удостоверяю
щий личность 
	долж
ность 
	номер телефона 
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