                                                                                           Приложение 1

к постановлению Президиума ФПАО

от 13.03.2018 года № 27-8
                                                   ПОЛОЖЕНИЕ

                  об Архангельском областном профсоюзном конкурсе
                      «Лучшие социальные партнёры Архангельской области - 2018»

                                            1. Общие положения

1.1. Федерация профсоюзов Архангельской области учреждает и организует  Архангельский областной профсоюзный конкурс «Лучшие социальные партнёры Архангельской области - 2018» (далее – конкурс или конкурс «Лучшие социальные партнеры Архангельской области»).

1.2. Конкурс «Лучшие социальные партнёры Архангельской области» проводится с целью выявления организаций, добивающихся высокой эффективности в развитии социального партнерства между первичной профсоюзной организацией и администрацией организации (предприятия), а также в решении социальных и трудовых задач.
1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения конкурса, основные требования к участникам, процедуру определения и награждения победителей.
1.4. Оценка деятельности социальных партнеров производится за период                                       с 01 января по 31 декабря 2017 года.
2. Руководство конкурса

2.1. Руководство  конкурса осуществляет Организационный комитет (далее – Оргкомитет).

2.2. Оргкомитет:
· осуществляет отбор заявок членских организаций ФПАО и принимает решение о допуске организации (предприятия) к участию в конкурсе;
· определяет победителей конкурса по номинациям;

· организует торжественную церемонию награждения победителей. 
3. Порядок, сроки проведения, участники и номинации конкурса
3.1. В конкурсе могут принять участие организации в целом, ее филиалы, представительства и иные обособленные структурные подразделения, зарегистрированные в Архангельской области независимо от формы собственности, организационно-правовой формы, отраслевой принадлежности. Обязательными условиями для участия в конкурсе являются:

· наличие в организации действующего коллективного договора (в том числе в случаях, когда коллективный договор организации распространяется на филиалы, представительства и иные обособленные структурные подразделения);

· отсутствие задолженностей по заработной плате и перечислению членских профсоюзных взносов.
      В конкурсе не могут принимать участие организации – победители конкурса «Лучшие социальные партнёры Архангельской области» в 2017 году. 
3.2. Конкурс проводится с 15 марта по 15 июня 2018 года в два этапа по следующим номинациям:

«Лучший социальный партнёр производственной сферы с количеством работников от 50 до 300 человек»;

«Лучший социальный партнёр производственной сферы с количеством работников свыше 300 человек»;
«Лучший социальный партнёр непроизводственной сферы с количеством работников от 20 до 100 человек»;

«Лучший социальный партнёр непроизводственной сферы с количеством работников свыше 100 человек».

3.3. Конкурс состоит из следующих этапов: 1-й этап – уровень отраслевых профсоюзов (15 марта – 21 мая 2018 г.), 2-й этап – территориальный (областной) уровень (22 мая – 15 июня 2018г.). 

1-й этап (15 марта – 21 мая 2018 г.): отбор участников членскими организациями ФПАО. На этом этапе членская организация ФПАО определяет организации, соответствующие критериям конкурса и отвечающие требованиям настоящего Положения, согласовывает участие в конкурсе с руководством организации (работодателем) и первичной профсоюзной организацией, собирает необходимые конкурсные материалы.

2-й этап (22 мая – 15 июня 2018г.): передача конкурсных материалов Оргкомитету, работа Оргкомитета конкурса, подведение итогов, определение победителей.
3.4. Членская организация ФПАО вправе подать заявки на участие во 2-ом этапе конкурса по каждой номинации в количестве не более четырёх организаций (предприятий). Заявки на участие в конкурсе подаются по каждой номинации отдельно. Порядок и условия отбора участников на 2-ой этап конкурса (не более четырёх организаций (предприятий) по каждой номинации) определяются членскими организациями ФПАО самостоятельно.
3.5. Для участия во 2-ом этапе конкурса необходимо предоставить конкурсные материалы (Заявку) в организационный отдел ФПАО в срок не позднее 17.30 21 мая 2018 года. Документы, присланные почтой, определяются по почтовому штемпелю.
Конкурсные материалы включают в себя следующие документы:
· заявка от членской организации ФПАО;

· анкета для оценки участников конкурса;

· копия действующего коллективного договора;

· фотографии стендов (по желанию);
· иные документы (по желанию).
3.6. Оргкомитет конкурса вправе не определять ни одного победителя по соответствующей номинации при отсутствии конкурсных материалов, удовлетворяющих критериям конкурса.
4. Оценка конкурсных материалов
4.1. Оценка конкурсных материалов осуществляется путем ранжирования участников по сумме баллов, присваиваемых в соответствии с системой показателей и их значениями, составляющими критерии оценки.

4.2. Оценка конкурсных материалов осуществляется по показателям на основе критериев каждого показателя путем суммирования баллов по всем показателям.
Показатели включают в себя:

1) процент охвата профсоюзным членством (от 0 до 10 баллов);

2) подписка профсоюзной организацией на газету «Поморское вече» (от 0 до 10 баллов);
3) наличие профсоюзного стенда(-ов) на территории организации (от 0 до 9 баллов);
4) участие профсоюза в управлении организацией (от 0 до 20 баллов);
5) гарантии профсоюзной деятельности в организации (от 0 до 20 баллов);
6) социальный пакет (от 0 до 40 баллов);
7) минимальная заработная плата в организации (от 0 до 10 баллов);

8) охрана труда (от 0 до 15 баллов);

9) членство в профсоюзе руководителя организации (от 0 до 5 баллов).

Для организаций производственной сферы дополнительно предусмотрен показатель: 10)«Исполнение отдельных пунктов Архангельского областного трехстороннего Соглашения на 2015-2017 годы» (от 0 до 20 баллов).

4.3. Критерии каждого показателя указаны в Анкете участника конкурса.
5. Подведение итогов конкурса и награждение
5.1. Для участников по каждой номинации конкурса предусматривается один победитель. Награждаются руководитель организации (работодатель) и председатель первичной профсоюзной организации. Руководителю организации (победителю по соответствующей номинации) вручается Диплом с гравировкой «Лучший социальный партнёр Архангельской области» и сертификат на бесплатный двухдневный отдых в санатории «Беломорье» на два лица. 
Председателю первичной профсоюзной организаций вручается Диплом и сертификат на приобретение компьютерной и оргтехники номиналом в 15000 рублей. 
5.2 Награждение победителей конкурса (руководителя организации и председателя первичной профсоюзной организации) проводится в торжественной обстановке. 
Приложение 1 к Положению об Архангельском областном профсоюзном конкурсе

«Лучшие социальные партнёры Архангельской области - 2018»
                                                                                                                      В Оргкомитет конкурса 

                                                   «Лучшие социальные партнёры Архангельской области – 2018»
ЗАЯВКА
на 2-ой этап конкурса
_____________________________________________________________________________

(наименование областной (территориальной) организации профсоюза)

Направляет ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


(полное наименование организации)

для участия в Архангельском областном профсоюзном конкурсе «Лучшие социальные партнёры Архангельской области-2018»

по номинации __________________________________________________________________.

С порядком проведения конкурса ознакомлены и согласны. 

Кроме того, подтверждаем, что в отношении данной организации отсутствуют задолженности по заработной плате и перечислению членских профсоюзных взносов.
К заявке прилагаются следующие документы, предусмотренные п. 3.5 Положения о конкурсе: анкета для оценки конкурсных материалов участника конкурса на __ листах; копия действующего коллективного договора с приложениями на __;фотографии стендов в количестве__штук, иные документы (перечислить) на __ листах.

Контактная информация:

Руководитель организации

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О., адрес, телефон, факс, электронная почта и др.)

Председатель первичной профсоюзной организации 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О., адрес, телефон, факс, электронная почта и др.)

Председатель областной (территориальной)

организации профсоюза


________________________

М.П. 

Дата: «______»__________2018 г.

