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"Приложение № 1
к Положению об условиях оплаты труда 
и выплаты материальной помощи руководителям муниципальных унитарных предприятий муниципального образования "Город Архангельск", а также о согласовании приема 
на работу главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий муниципального образования "Город Архангельск", 
заключения, изменения и прекращения 
с ними трудовых договоров

СПРАВКА
о выполнении основных показателей премирования
для определения размера премии руководителю предприятия
__________________________________
(наименование предприятия)
за первый, второй, третий квартал 20___ г. / нужное подчеркнуть

	№ п/п
	Показатели
	План на отчетный период
	Факт за отчетный период
	Испол-
нение, %
	Размер снижения премии, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Финансово-хозяйственная деятельность предприятия

	1.1
	Объемы реализации основных видов товаров (работ, услуг) в натуральном выражении
	
	
	
	x

	1.2
	Выручка от реализации товаров (работ, услуг), всего тыс. руб., в том числе от основного вида деятельности
	
	
	
	x

	1.3
	Чистая прибыль (убыток), тыс. руб.
	
	
	
	х

	1.4
	Фонд оплаты труда работников, 
всего тыс. руб.
	
	
	
	

	1.5
	Задолженность по перечислению части прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей и подлежащая перечислению в городской бюджет, тыс. руб.
	х
	
	х
	

	1.6
	Кредиторская задолженность на конец отчетного периода, всего тыс. руб., в том числе просроченная:
	
	
	
	x

	
	перед персоналом организации;
	x
	
	x
	

	
	по налогам, сборам;
	x
	
	x
	

	

	в государственные внебюджетные фонды
	x
	
	x
	

	1.7
	Дебиторская задолженность на конец отчетного периода, всего тыс. руб., в том числе покупатели и заказчики
	
	
	
	x

	1.8
	Процент поступления денежных средств от покупателей (заказчиков)
	90%
	
	
	

	[bookmark: Par94]2
	Качество труда руководителя предприятия

	
	
	x
	x
	x
	

	
	
	x
	x
	x
	

	
	
	x
	x
	x
	



Примечание.
Графы 3-5 заполняет  предприятие, графу 6 и строки раздела 2 – отраслевой (функциональный) орган Администрации муниципального образования "Город Архангельск";
просроченной кредиторской задолженностью считается задолженность, срок погашения которой, установленный локальными нормативными актами предприятия, законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, договорами, истек.

Согласовано:

По итогам работы предприятия за первый, второй, третий квартал 20___ г. (нужное подчеркнуть) размер премии руководителю предприятия устанавливается 
в соответствии с пунктами 4.4, 4.5, 4.7 Положения об условиях оплаты труда и выплаты материальной помощи руководителям муниципальных унитарных предприятий муниципального образования "Город Архангельск", а также о согласовании приема на работу главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий муниципального образования "Город Архангельск", заключения, изменения и прекращения с ними трудовых договоров.

Снижение установленного размера премии составит ________%

______________________                           ___________              _______________
(наименование должности отраслевого                                 (подпись)                       (расшифровка подписи)
(функционального) органа Администрации
 муниципального образования "Город Архангельск")
"___"____________20___ г.

Начальник контрольно-ревизионного                                     
управления Администрации муниципального
образования "Город Архангельск"			______________		_____________________
        (подпись)                      (расшифровка подписи)
"____"____________20___ г.

Директор департамента  экономического развития
Администрации муниципального образования 
"Город Архангельск"					______________		____________________
(подпись)                    (расшифровка подписи)	
"_____"___________20___ г. 
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СПРАВКА
о выполнении основных показателей премирования
для определения размера премии руководителю предприятия
__________________________________
(наименование предприятия)

за 20__ год 

	№
п/п
	Показатели
	План на год
	Факт за 
1 квартал
	Факт за 
2 квартал
	Факт за 
3 квартал
	Факт за 4квартал
	Факт итого за год
	Исполнение (гр.8 / гр3), %
	Размер снижения премии, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Финансово-хозяйственная деятельность предприятия
	
	
	
	

	1.1
	Объемы реализации основных видов товаров (работ, услуг) в натуральном выражении
	
	
	
	
	
	
	
	х

	1.2
	Выручка от реализации товаров (работ, услуг), всего тыс. руб., в том числе от основного вида деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	

х

	1.3
	Чистая прибыль (убыток), тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	х

	1.4
	Фонд оплаты труда работников, 
всего тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Часть прибыли, остающаяся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей и подлежащая перечислению в городской бюджет, тыс. руб.
	
	х
	х
	х
	х
	
	
	




	1.6
	Кредиторская задолженность на конец отчетного периода, всего тыс. руб., 
в том числе просроченная:
	
	
	
	
	
	
	
	х

	
	перед персоналом организации
	x
	
	
	
	
	
	х
	

	
	по налогам, сборам
	x
	
	
	
	
	
	х
	

	
	в государственные внебюджетные фонды
	x
	
	
	
	
	
	х
	

	
	по перечислению части прибыли в городской бюджет, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей
	x
	
	
	
	
	
	х
	

	1.7
	Дебиторская задолженность на конец отчетного периода, всего тыс. руб., 
в том числе покупатели и заказчики
	
	
	
	
	
	
	
	х

	1.8
	Процент поступления денежных средств от покупателей (заказчиков)
	90%
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Качество труда руководителя предприятия
	
	
	
	

	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	

	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	

	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	


Примечание.
Графы 3 - 9 заполняет  предприятие, графу 10 и строки раздела 2 - отраслевой (функциональный) орган Администрации муниципального образования "Город Архангельск";
просроченной кредиторской задолженностью считается задолженность, срок погашения которой, установленный локальными нормативными актами предприятия, законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, договорами, истек.

Согласовано:

По итогам работы предприятия за 20___ г. размер премии руководителю предприятия устанавливается в соответствии с 4.4, 4.5, 4.7 Положения об условиях оплаты труда и выплаты материальной помощи руководителям муниципальных унитарных предприятий муниципального образования "Город Архангельск", а также о согласовании приема на работу главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий муниципального образования "Город Архангельск", заключения, изменения и прекращения с ними трудовых договоров.

Снижение установленного размера премии составит ________%.
________________________                           ___________           ________________
(наименование должности отраслевого                                    (подпись)                        (расшифровка подписи)
(функционального) органа Администрации
 муниципального образования "Город Архангельск")

"___"____________20___ г.

Начальник контрольно-ревизионного                                     
управления Администрации муниципального
образования "Город Архангельск"			______________		________________________
        (подпись)                      (расшифровка подписи)
"____"____________20___ г.

Директор департамента  экономического развития
Администрации муниципального образования 
"Город Архангельск"				____________		____________________
(подпись)                    (расшифровка подписи)	
"_____"___________20___ г. ".


__________________



