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ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению Администрации
городского округа
"Город Архангельск"
[bookmark: _GoBack]от 18 июня 2024 г. № 984


ПОЛОЖЕНИЕ 
о Совете молодых педагогов городского округа "Город Архангельск"

I. Общие положения

1.  Положение разработано в целях содействия профессиональному росту молодых педагогов, их закреплению в сфере образования и обеспечению развития кадрового потенциала городского округа "Город Архангельск". 
2. Совет молодых педагогов городского округа "Город Архангельск" (далее – Совет) – это постоянно действующее профессиональное объединение, работа которого направлена на создание целостной системы поддержки педагогических работников в возрасте до 35 лет включительно (далее – молодые педагоги), оказание им методической помощи и содействие закреплению в педагогических коллективах, росту профессионального мастерства и реализации социальных и трудовых прав и интересов молодых педагогов. 
3. В своей деятельности Совет руководствуется Федеральным законом 
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", нормативными правовыми актами городского округа "Город Архангельск" 
и настоящим Положением.

II.	Цели и задачи Совета

4. Цель Совета – формирование общественной, профессиональной 
и научно-исследовательской активности молодых педагогов. 
5. Основными задачами деятельности Совета являются: 
содействие профессиональному росту молодых педагогов, 
их закреплению в сфере образования и обеспечению развития кадрового потенциала; 
обобщение и распространение среди молодых педагогов передового педагогического опыта, оказание им методической помощи; 
внедрение в работу молодых педагогов современных образовательных технологий; 
выявление профессиональных затруднений у молодых педагогов 
и содействие их устранению; 
содействие реализации общественно полезных (в том числе научных 
и образовательных) молодежных инициатив; 
содействие обеспечению достойных условий труда, жизни и организации досуга молодых педагогов.
III.	Основные направления деятельности Совета

6. Деятельность Совета осуществляется по следующим основным направлениям: 
оказание помощи молодым педагогам в овладении педагогическим мастерством через изучение лучших педагогических практик; 
организация и проведение теоретических и практикоориентированных форм работы, а также встреч с психологами, опытными педагогическими работниками, директорами образовательных организаций и их заместителями, призерами и дипломантами профессиональных конкурсов;
организация участия молодых педагогов в предметных, в том числе 
и сетевых сообществах; 
участие в разработке и содействие реализации комплекса мер 
по повышению социального статуса молодого педагога и престижа педагогической профессии; 
разработка и внесение предложений, направленных на решение социально-трудовых и профессиональных проблем молодых педагогов 
и содействие их реализации; 
изучение и распространение успешного опыта и достижений молодых педагогов, объединений молодых педагогов в субъектах Российской Федерации, муниципальных образованиях Архангельской области, образовательных организаций города Архангельска;
разработка программ и проведение мероприятий, направленных 
на повышение уровня профессиональных компетенций молодых педагогов; 
участие в разработке проектов отраслевых соглашений и коллективных договоров образовательных организаций в части реализации молодежной политики.

IV. Организационная структура и регламент работы Совета

7. Совет формируется посредством делегирования представителей окружных ресурсных центров системы образования городского округа "Город Архангельск" сроком на 3 года.
8. В состав Совета делегируются молодые педагоги в возрасте до 35 лет включительно, добровольно изъявившие желание стать членом Совета.
9. Состав Совета согласуется директором департамента образования Администрации городского округа "Город Архангельск" (далее – департамент образования), председателем Архангельской городской общественной организации Общероссийского профсоюза образования и утверждается приказом департамента образования.
10. Досрочное прекращение полномочий члена Совета может быть осуществлено решением Совета по заявлению члена Совета. 
11. Заседания Совета могут проводиться в очной и/или дистанционной форме не реже двух раз в год. Заседания Совета считаются правомочными 
при участии в них более половины членов Совета. 
12. Организацию и координацию деятельности Совета осуществляет избранный председатель Совета сроком полномочий на три года. Совет имеет право избрать заместителя председателя, ответственного секретаря, координаторов тематических направлений из числа членов Совета.
13. Председатель: 
утверждает перспективный план работы Совета; 
созывает и проводит заседания Совета; 
имеет право быть делегированным в состав других общественных 
и профессиональных объединений в системе образования; 
по решению департамента образования может входить в комиссии 
по тарификации, по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, по охране труда, по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и иных коллегиальных органов управления, деятельность которых непосредственно затрагивает трудовые права 
и профессиональные интересы молодых педагогов; 
не реже одного раза в год отчитывается перед членами Совета на его заседании о проделанной работе. 
14. Заместитель председателя заменяет председателя в случае его отсутствия, исполняет поручения, данные Председателем для реализации плана деятельности Совета. 
15. Работа Совета осуществляется на основе годового плана, который согласовывается с директором департамента образования и утверждается на его заседании. В план работы включаются график проведения заседаний и других мероприятий Совета и их тематика. 
16. Решения Совета принимаются большинством голосов при наличии 
на заседании не менее 50 процентов его членов. Решения Совета фиксируются в протоколе заседания, который оформляется секретарем. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета. 
17. Заседания Совета могут проходить с участием руководителя 
и специалистов департамента образования, представителей образовательных организаций, ученых, представителей бизнеса, представительных 
и профсоюзных органов и др. 
18. Для осуществления цели, утвержденной в данном Положении, Совет имеет право: 
свободно распространять информацию о своей деятельности; 
представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов 
в органах муниципальной власти, общественных объединениях и иных организациях; 
осуществлять иные полномочия и права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

V. Заключительные положения

19. Организационно-методическое сопровождение деятельности Совета осуществляется главным специалистом департамента образования.
20. Координаторы тематических направлений при условии их избрания: 
обеспечивают взаимодействие Совета с молодыми педагогами образовательных организаций городского округа "Город Архангельск"; 
обеспечивают координацию деятельности членов Совета с Архангельской городской общественной организацией Общероссийского профсоюза образования; 
развивают информационный обмен между объединениями молодых педагогов образовательных организаций города Архангельска, Архангельской области, Российской Федерации; 
развивают международное сотрудничество;
распространяют необходимую информацию, в том числе своевременно размещают в соответствующих группах в социальных сетях, средствах массовой информации сведения о деятельности Совета, направляют проекты новостей для размещения на официальном информационном интернет-портале городского округа "Город Архангельск"; 
организуют сбор, обобщение оперативной информации по социально-экономическому положению и другим вопросам относительно молодых педагогов городского округа "Город Архангельск" для рассмотрения органами местного самоуправления и руководящими органами Профсоюза.
21. Прекращение деятельности Совета производится путем его реорганизации или ликвидации.
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