
ПЛАН-график реализации проекта 

                                "Профессиональный конструктор" 

Цель проекта Создание условий для оказания практической и методической 

помощи в вопросах совершенствования теоретических и 

практических умений в управленческой деятельности, повышение 

профессиональной компетентности молодых руководителей                      

(со стажем работы в должности руководителя муниципального 

учреждения до 5 лет), демонстрация лучших управленческих 

практик. 

Результат 

проекта 

 

 

- появление у молодых руководителей собственных продуктов 

управленческой деятельности; 

- создание интерактивного  альбома о деятельности молодых 

руководителей-лидеров (с учётом стабильных результатов 

образовательной деятельности учреждения; эффективного 

развития учреждения по всем направлениям образовательной 

деятельности;  обоснованного отсутствия жалоб от родителей  

и обучающихся) 

Категория 

участников 

проекта 

Руководители дошкольных образовательных учреждений со 

стажем работы в должности руководителя муниципального 

учреждения до 5 лет, участники кадрового резерва  

Руководители общеобразовательных учреждений, учреждений 

дополнительного образования со стажем работы в должности 

руководителя муниципального учреждения до 5 лет, участники 

кадрового резерва  

Целевые 

индикаторы 

результатов 

проекта, их 

значения 

1. Участие молодых руководителей – участников проекта  

в конкурсах профессионального мастерства – не менее 7 

участников.  

2.  Стабильные результаты образовательной деятельности 

учреждения 
 

Сроки 

реализации 

проекта 

01.01.2021-31.12.2021 

Куратор 

проекта 

Ерыкалова Елена Станиславовна, заместитель директора 

департамента Администрации города Архангельска 

Руководитель 

проекта 

Коптева Ольга Александровна, заместитель начальника отдела 

организационно-аналитического обеспечения департамента 

Администрации города Архангельска 

 

 
№ Сроки 

(3 неделя 

месяца) 

Тема  

1. февраль Калейдоскоп рабочих инструментов. Нормотворчество. 

Устав и локальные акты образовательного учреждения. 

2. март Кадровое делопроизводство. Привлечение кадров. Трудовое 



 законодательство 

3. апрель Нормативно-правовые основы организации финансово-

хозяйственной деятельности образовательного учреждения. 

 

4. октябрь Нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность 

образовательного учреждения по созданию безопасных условий. 

5 ноябрь Формирование имиджа образовательного учреждения. 

6 декабрь Технологии продвижения образовательной организации. 

 


